COMUNE DI CASALCIPRANO
(Provincia di Campobasso)
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STATUTO COMUNALE
TITOLO | - PRINCIPI GENERALI
CAPO |- DETTATI FONDAMENTALI
ARTICOLO 1
LO STATUTO

Il presente Statuto €& fonte dell'ordinamentmanale di Casalciprano nell'ambito dei principi e
norme contenuti nel Decreto Legislativo 18 ago€i6@n. 267, in seguito sempre richiamata come
"Legge Fondamentale" e per le parti non abrogdta legge 3 Agosto 1999 n. 265.

ARTICOLO 2
IL COMUNE

I Comune di Casalciprano e costituito dallgp@azione residente nel suo territorio. Esso e Ente
autonomo locale nell'ambito dei principi fissatillddeggi generali della Repubblica Italiana e dal
presente Statuto.

Esercita funzioni proprie e le funzioni attribudedelegate da leggi statali o regionali eosdo i
principi di sussidiarieta e le svolge anche a#rso le attivita che possono essere adeguatame
esercitate dell'autonoma iniziativa dei cittadirdelle loro funzioni sociali.

Ha autonomia statutaria, normativa, orgaativa, amministrativa, impositiva e finanzari
nell'ambito dei propri Statuti e Regolamenti #edkeeggi di coordinamento di finanza pubblica.

ARTICOLO 3
SEDE COMUNALE E TERRITORIO

Gli organi del Comune di Casalciprano hanno sexlgalazzo denominato "Municipio” sito in Via
Vittorio Veneto n. 26. Le adunanze degli organi svolgono normalmente nella sede comunale; in
casi eccezionali e per particolari esigenze,@ussversi anche in luoghi diversi.
La circoscrizione del Comune é costituita dal aentbano, dalle seguenti frazioni:
a) Valli
b) Tedeschi
dalle seguenti borgate:
a) Valla
b) Colle Guardia
dai seguenti agglomerati:
a) Foce - Foresta — Mulinello
e dalle singole abitazioni sparse sul suo terotori



Il territorio comunale € quello risultanteald piano topografico di cui all'art. 9 della legg
24/12/1954 n. 1228 approvato dall'lstituto Nazierdil Statistica.

ARTICOLO 4
STEMMA E GONFALONE

Emblema del Comune di Casalciprano € lo steasaritto come appresso: "di azzurro, al easal
naturale, chiuso e finestrato di verde, tegolatbrosso, sopra un terrazzo erboso al naturale,
sormontato da un sole d'oro. Ornamenti esteridrCaoanune”.

Concesso con R.D. del 18 marzo 1929 ed isamigd libro araldico degli enti locali. Insegnal de
Comune di Casalciprano e il gonfalone sul qualepeyyia lo stemma.

Il gonfalone esibito nelle cerimonie uffigjah altre pubbliche ricorrenze o per particokventi,
deve essere sempre portato o scortato da un Mighbano ed accompagnato dal Sindaco o da un
Assessore.

ARTICOLO 5
ALBO PRETORIO

Per la pubblicazione di atti, avvisi o documgmevisti dallo Statuto, dalle leggi e dai regotarti,
allinterno del Municipio € individuato un appimsspazio destinato ad "Albo Pretorio".

L'Albo Pretorio deve garantire che la putdrione sia accessibile, integrale e di facilatatt

Il Segretario Comunale cura l'affissione detfii adegli avvisi e dei documenti avvalendosi di u
messo comunale e, su attestazione di quest’e certifica I'avvenuta pubblicazione, ove
necessita.

ARTICOLO 6
FINALITA'

I Comune di Casalciprano rappresenta l'intexpgfazione del suo territorio, ne garantisce m cu
gli interessi, ne promuove lo sviluppo civile, sdeied economico.

Utilizza ogni forma di capacita e risorsa pesdrcizio delle funzioni affidate dall'arfico 9
della legge fondamentale.

Considera il cittadino singolo o0 associatb punto di riferimento costante di ogni attivita
comunale.

ARTICOLO 7
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, SOCIALE E TERRITORIALE

I Comune di Casalciprano, in conformita a quattigposto dall'articolo 3 della legge fondamentale,
realizza le proprie finalita utilizzando gli strumidella programmazione.

Per la specificazione ed attuazione degli obiettamtenuti nei piani e programmi dello Stato, della
Regione e del Comune stesso, il Comune di I@psano, per quanto di sua competenza,
concorre avvalendosi dell'apporto dei sindacatiledeformazioni sociali, economiche, culturali,
religiose e di settore operanti o interessate altstritorio. II Comune di Casalciprano, sulla ao



delle sue tradizioni storiche, sociali, ambientaulturali e religiose ed in riferimento alleapacita
realizzatrice della popolazione, nell'ambito de#ae competenze, individua nei settori del dirittb
lavoro, allo studio, alla salute, del benessememico, dell'assistenza sociale, delldifesa
dell'ambiente, del patrimonio culturale, delpmsg e del turismo, quelli di perseguimento priiib;
in particolare:

b)

9)

h)

contribuisce alla formazione educativa e culturdédla gioventu offrendo il massimo
sostegno alle istituzioni scolastiche operanél territorio, sia pubbliche che private e
rendendo effettivo, con una adeguata assistasntassica, il diritto allo studio perigl

alunni frequentanti le scuole poste sul territorio;

tutela il diritto alla salute di ogni cittadinoasesso residente o meno;

opera per lattuazione di un efficiente saovidi assistenza sociale, anche con il
responsabile coinvolgimento delle aggregazionvalontariato, con speciale riferimento agli
anziani, ai minori, agli inabili ed agli invalidi;

adotta le misure necessarie a conservareerdtife I'ambiente ed a tutelare il patrimonio
storico, artistico, archeologico e naturalistico;

adotta tutte le misure necessarie, anche coniptipregolamentari, per attuare le direttive
della Comunita’ Economica Europea in materia di ppportunita, sulla base di  quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio deiisii - Dipartimento della Funzione Pubblica.
promuove ogni iniziativa, anche partecipandqualle avviate da altri enti locali, che
persegua la bonifica e la tutela dell'eco - sistel@ fiume Biferno, con particolare riguardo alle
sue peculiarita ambientali ed economiche;

favorisce la promozione dell'attivita' turisticd fiume Biferno e la fruizione dei suoi wal
ambientali e paesaggistici in termini di oc@mpne del tempo libero, assicurando ogni
sostegno ad enti ed associazioni che operano tetese

i) promuove la ricerca, la conoscenza, la conservazda divulgazione del proprio patrimonio
culturale, anche nelle sue espressioni di linguegstumi e di tradizioni locali;

j) incoraggia l'attivita' sportiva, sociale e ricieatdel tempo libero espressione di tutte le eta,
nella forma dilettantistica e popolare con il sgetea enti ,organismi ed associazioni locali e
sovracomunali operanti nell'ambito del territoramainale;

k) favorisce ogni forma di turismo, specialdno se espressione di quello agricolo, sociale e
giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita ilComune di Casalciprano pud attivarsi sia

direttamente che indirettamente promuovenda costituzione di enti, associazioni,
organismi culturali, religiosi, ricreativi, sgm ed incentivando l'attivita' ed i programmi gliielli
esistenti attraverso contributi economici e dispdita di strutture, servizi ed impianti. A tal gnsi

fa carico della creazione di idonee struttwsetvizi ed impianti e ne assicura l'accesso e,
associazioni ed organismi, privilegiando il volamato e le finalita accennate. | modi di utibz
delle strutture e dei servizi sono disciplindéeregolamento.

ARTICOLO 8

SVILUPPO ECONOMICO

I Comune di Casalciprano, nell'ambito dei settorioritari del diritto al lavoro e del benessere
economico, provvede a:

a)

individuare attivita e servizi comunali a areste impegno di manodopera,



b) promuovere ed attuare un organico assetto detamori nel quadro di un programmatico
sviluppo degli insediamenti umani, delle infradure sociali e degli impianti industriali,
turistici e commerciali;

c) coordinare le attivita commerciali e favorire lI'argzzazione razionale dell'apparato distributivo;

d) sviluppare le attivita turistiche, promuovendodioata espansione dei servizi turistici e ricettivi

e) concorrere nell'attuazione di scuole finaliezalta formazione professionale.

ARTICOLO 9

COOPERAZIONE,COORDINAZIONE E
COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

I Comune di Casalciprano coopera con la Regicon la Provincia e con gli altri enti diger
realizzare un efficiente sistema delle Autonomaalb

Comune, nell'esercizio delle sue competenzepsforma ai piani territoriali di coordinanten

della Provincia e tiene conto del suo programmaqiinale.

consiglio comunale, in sede di formazione pegrammi dell'ente, individua le proposte da

avanzare alla Provincia ai fini della programioae economica, territoriale ed ambientale della
Regione ed indica alla Provincia le opere di rifgea interesse provinciale nel settore ecooom
produttivo, commerciale e turistico, noncléciale, culturale e sportivo, che ritiene deloban
essere realizzate, opportunamente motivando. Aldinraggiungere una migliore qualita dei sendizi i
Comune puo delegare proprie funzioni alla ComuriMdantana e/o Unione dei Comuni di
appartenenza.

Nell'ambito dei decentramenti di cui alla legge harzo 1997 n. 59, il Comune si avvale della
Conferenza Stato - Citta - Autonomie Locali.
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CAPO Il - L'ATTIVITA' NORMATIVA
ARTICOLO 10
| REGOLAMENTI

Comune di Casalciprano, nell'ambito della augonomia, adotta nel rispetto della legge édel

Statuto, specifici regolamenti:

a) per l'organizzazione ed il funzionamento degiami e degli uffici;

b) per l'organizzazione ed il funzionamento dellgugioni e degli organismi di partecipazione;

c) per l'esercizio delle funzioni;

d) per le materie la cui regolamentazione e ptawda leggi statali o regionali;

e) per ogni altra materia di competenza comuchk il Consiglio nella sua autonomia
intende razionalizzare e regolamentare.

ARTICOLO 11

FORMAZIONE DEI REGOLAMENTI



L'iniziativa per l'approvazione dei regolamengpetta a ciascun consigliere, alla Giunta ed ai
cittadini.

Il Consiglio Comunale pud nominare nel sseno una commissione per i regolamenti.

| regolamenti sono approvati dal Consig@mmunale a maggioranza assoluta, fatti salviiileas
cui competenza e attribuita direttamente allaun@ Comunale dalla legge o dal presente Statuto.
Prima della loro adozione, gli schemi di regolaroerdrranno depositati presso l'ufficio di ségra
dellEnte per quindici giorni, e del depositerna dato pubblico avviso onde consentire la
partecipazione dei cittadini alla loro formaziamwa la presentazione di osservazioni e memorie.

ARTICOLO 12
EFFICACIA DEl REGOLAMENTI

| regolamenti non possono contenere disposizionoimtrasto con le norme ed i principi costituzigna
con le leggi ed i regolamenti statali e regionaipe il presente Statuto.

La loro efficacia € limitata all'ambito comunaleNpossono contenere norme a carattere particolare.
Non possono avere efficacia retroattiva.

| regolamenti dopo la loro adozione, ottenliteisto di legittimita, dovranno essere pubbligagir
quindici giorni consecutivi all'albo pretorio Id€omune e diventeranno obbligatori e produma
effetti dal quindicesimo giorno successivo a liguelel termine della loro pubblicazione, salra
specifica disposizione.

ARTICOLO 13
| REGOLAMENTI VIGENTI

Le norme contenute nei regolamenti vigentiahevessere adeguate alle norme statutarie entro un
anno dall'entrata in vigore, salvo che lo Statuto preveda termini piu brevi.

Trascorso il termine senza che i regolamenticsistati adeguati, cessano di avere vigore le norme
incompatibili.

I regolamenti possono essere abrogati pehiatiazione espressa del consiglio comunale, pe
incompatibilita con nuove disposizioni o perclié nuovo regolamento regola l'intera materia gia
disciplinata dal regolamento anteriore.
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CAPO Il - PUBBLICI SERVIZI
ARTICOLO 14
QUALIFICAZIONE E FORME DI GESTIONE
| servizi pubblici locali hanno per oggetto la guaione di beni ed attivita tesi a realizzalie g
interessi sociali della collettivita comunale emprmvere lo sviluppo economico e civile.
Le forme di gestione sono quelle elencatel 8 comma dell'articolo 22 della legge

fondamentale e scelte per ciascun servizioodatpenta valutazione comparativa in riferimeate
dimensioni economiche ed alle particolarita tecaiche ne consiglino il tipo.



ARTICOLO 15
LA GESTIONE IN ECONOMIA
L'organizzazione e I'esercizio di servizi e launreconomia sono disciplinati da appositi regolatinen
ARTICOLO 16
LA CONCESSIONE A TERZI

| servizi, le attivita ed i lavori che pda loro articolazione e natura non possorssere
gestiti direttamente, ma che necessitano cooeidguna gestione imprenditoriale, possono esser
affidati a terzi con idonea concessione.

ARTICOLO 17
L'AZIENDA SPECIALE

Il Consiglio Comunale per I'esercizio dei seryizoduttivi e di  sviluppo economico e civile
costituisce Aziende Speciali.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecgpesono disciplinati da un apposito statuto
deliberato dal Consiglio Comunale e da regolamemtterni approvati dal Consiglio
dellAmministrazione dell’Azienda.

I Consiglio di Amministrazione ed il Presiite sono nominati dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno tra coloro che abbiano i retjyigr I'elezione a Consigliere Comunale e compti@va
esperienza di amministrazione.

ARTICOLO 18
L'ISTITUZIONE

L'Istituzione costituisce un organo strumeni@dd Comune diretto all'esercizio di uno o piu
servizi sociali non aventi rilevanza imprenditogial

Nell'ambito delle norme di cui all'articolo 22lth legge fondamentale e di questo Statuto essa e
dotata di autonomia gestionale e contabile.

La disciplina e l'attivita' dell'istituzione son@exificate nell'apposito regolamento e nel @ian
tecnico finanziario deliberato dal Consiglio Comiena

Gli organi dellistituzione sono: il Cons@idi amministrazione, il Presidente ed ilrditore,

tutti nominati dal Consiglio Comunale fuori gabprio seno tra coloro che abbiano i requissti p
I'elezione a consigliere comunale e comprovatarespe di amministrazione.

ARTICOLO 19
LA SOCIETA' PER AZIONI

La forma di gestione a mezzo di Societa per Azigoialora si renda opportuna, sara adottata
tenendo conto di quanto previsto dall'ultimo caanntell'articolo 22 della legge fondamentale.



kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkhkkkkhkkkhkkkkx

CAPO IV - FORME ASSOCIATIVE DI COOPERAZIONE
ARTICOLO 20
GESTIONE ASSOCIATIVA E FORME

I Comune di Casalciprano sviluppa i rapporti gdinaltri enti pubblici territoriali per pronuvere
e ricercare le forme associative piu appsedpriin relazione alle attivita, ai servizlleafunzioni
da svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

ARTICOLO 21
LE CONVENZIONI

I Comune, per l'esercizio coordinato di deterrmiirgervizi o funzioni che per loro natura non
richiedono la creazione di piu complesse figurealperazione, stipula con gli altri enti apposite
Convenzioni contenenti, in particolare: i fini, Burata, le forme di consultazione, i rapportafaiari

ed i reciproci obblighi e garanzie.

ARTICOLO 22
| CONSORZI

Per la realizzazione e la gestione di servizi dtgv sotto il profilo economico o imprenditoriale i
Comune promuove il Consorzio con altri enti inteegs

I Consiglio Comunale, unitamente alla convengioapprova lo statuto del consorzio che ne
disciplina I'ordinamento organizzativo e funzionale

I consorzio assume carattere polifunzionglegando siintende gestire da parte dei medesi
enti locali una pluralita di servizi attraversonodulo consortile.

ARTICOLO 23
GLI ACCORDI DI PROGRAMMA

I Comune pud promuovere e concludere appositiofdi di Programma per la definizione ed
attuazione di opere, di interventi o di progmimche per la loro realizzazione richiedon@zibne
integrata e coordinata di Comuni, Provincia Regione, di Amministrazioni Statali e di altri
soggetti pubblici nei modi e nelle forme pste dalla legge.

I Sindaco definisce e stipula [l'acanrd previa deliberazione d'intenti del Caghei
Comunale, con l'osservanza di tutte le fortagireviste dalla legge e nel rispetto delle funizio
attribuite con lo Statuto.



ARTICOLO 24
L'UNIONE DI COMUNI

Il Consiglio Comunale, ove sussistono le ceiodii, con l'obiettivo di migliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alleollettivita, costituisce, nelle forme e cém finalita
previste dalla legge, un'Unione di Comuni ctin eontermini per I'esercizio di una pluralitai
funzioni e di servizi, mediante I'approvaaodi uno specifico Statuto e dei successivi regelsi
che determinino le norme relative al regolare fanamento dell'unione stessa.
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TITOLO Il - L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
CAPO | - GLI ORGANI DEL COMUNE
ARTICOLO 25
INDIVIDUAZIONE DEGLI ORGANI

Sono organi fondamentali del Comune:
- Il Consiglio Comunale
- LaGiunta
- 1l Sindaco.

ARTICOLO 26
IL CONSIGLIO COMUNALE

I Consiglio Comunale determina l'indirizzmolitico, sociale, economico ed amminist@ti
del Comune di Casalciprano, ne controllattuazione, adotta i provvedimenti generadl
esso attribuiti dalla legge e dal presente Statudoché quelli eventualmente richiesti allo stgsso
I'attuazione di leggi o regolamenti.

Le competenze del Consiglio sono disciplinate delgi.

Le funzioni consiliari non possono essere oggditdelega alla Giunta se non espressamente fevis
dalla legge.

Il Consiglio Comunale , per un ottimale funzmnento, si dotera di un proprio regolamento.

Il regolamento dovra essere approvato a maggiarasgoluta dei consiglieri assegnati al Comune. La
stessa maggioranza é richiesta per le modificloestdisso.

Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, commissioonsultive permanenti e speciali composte con
criterio proporzionale, assicurando la presenzasse, con diritto di voto delle minoranze.

La composizione ed il funzionamento delle dette migsioni sono stabilite con delibera del Consiglio
Comunale di approvazione di apposito regolamento.

ARTICOLO 27

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO



E istituita la Presidenza elettiva del Consigi@nmposta dal Presidente e Vice - Presidente ndimina
dal Consiglio nel suo seno, subito dopo la vatida degli eletti, con votazione segreta a
maggioranza assoluta dei componenti. Al Presidemte in mancanza, al Vice - Presidente sono
attribuiti, fra gli altri, i poteri di orgamrazione delle attivita del Consiglio, convocazione
presidenza e direzione dei lavori.

Al Presidente del Consiglio spetta I’ indennitdudizione mensile pari al 75% di quella stabilita p
Sindaco con l'apposito Decreto Ministeriale peramuni di corrispondente fascia demografica.
Successivi incrementi o diminuzioni dovranno essgabiliti dal Consiglio Comunale. Per i lavoratori
dipendenti che non si mettano in aspettativa l'mdi& cosi determinata viene ridotta del 50%.

ARTICOLO 28
| CONSIGLIERI COMUNALI

I consiglieri rappresentano l'intero Comune edaiso le loro funzioni senza vincolo di mandato.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sonssegnate al Consiglio; le stesse sono irrevooalmitn
necessitano di presa d'atto e diventano effizaa volta adottata la delibera di surrogaziohe c
deve avvenire entro il termine di 10 giornildalata di presentazione delle dimissioni.

In caso di assenza alla seduta di Cons@imunale il Consigliere e tenuto a giustificaes p
iscritto I'assenza entro dieci giorni dalla stessa.

La mancata partecipazione a tre sedute conseamtivero a cinque sedute nell'anno senza qiust
motivo, da' luogo all'inizio del procedimentper la dichiarazione della decadenza del
consigliere con contestuale avviso all'ie¢sato che puo far pervenire le sue osservagitro
quindici giorni, dalla notifica dell'avviso.

Trascorso tale termine la proposta di decadenpét@pesta al consiglio. Copia della daibeée
notificata all'interessato entro dieci giorni. @as consigliere & tenuto ad eleggere un doimiog!
territorio del Comune.

| consiglieri comunali si costituiscono in grugpnominano tempestivamente i rispettivi capigop
Per costituire un gruppo consiliare € necesshaidesione di almeno tre consiglieri trannpotesi
in cui una lista di candidati risulti eletto imumero inferiore, in tal caso gli eletti possonmooque
costituirsi in gruppo.

Lo "status" di consigliere comunale, le modaétée forme di esercizio delle funzioni attinelati
carica, il diritto di iniziativa e di controlloove non specificatamente previsti dallagggks sono
disciplinati nell'apposito regolamento del Consig@omunale.

ARTICOLO 29
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

I Consiglio adotta a maggioranza assolutai i, il Regolamento disciplinante il suo
funzionamento e quello delle Commissioni Consilistiiuttorie eventualmente previste, in conformita
ai seguenti principi:

- gli awvisi di convocazione devono pervenire congruo anticipo al consigliere nel domicilio
dichiarato, utilizzando ogni mezzo di trasmissiche documenti l'invio; in caso di urgenza, la
consegna dovra aver luogo almeno 24 ore primaallajfissata per la riunione;

- lariunione € valida con la presenza della metandeiero dei consiglieri assegnati, escluso il
Sindaco; in seconda convocazione, la riunioneakda con la presenza di un terzo dei
consiglieri assegnati escluso il Sindaco;



nessun argomento puo essere posto in discuss@nen sia stata assicurata ad opera della
Presidenza un'adeguata e preventiva informazeingruppi consiliari ed ai singoli consiglieri.
A tal fine, le pratiche relative alle proposterige all'ordine del giorno sono consegnate al
Presidente almeno due giorni prima della seduta.

il Presidente ha poteri di convocazione, igentl Sindaco, e di direzione dei lavori a
garanzia delle regole democratiche del dilwatger il fine di conseguire decisioni rapide e
efficienti; ogni rinvio & motivato;

e fissato il periodo di tempo da dedicare, ogdisa, alla trattazione delle interrogazioni;

e previsto il tempo massimo per gli iagsti individuali, per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

le modalita attraverso le quali saranno ternial Consiglio i servizi, le attrezzature
necessarie e le risorse finanziarie sono prewiéeneoncordate con il Sindaco e le relative
norme regolamentari sono validamente assunteve¢oildel Sindaco é fra quelli favorevoli;

la gestione delle risorse finanziarie risponde @&dole della finanza pubblica e da' luogo ad
apposito rendiconto annuale che confluisce iallgugenerale ed € con questo sottoposto
all'approvazione del Consiglio.

ARTICOLO 30
PROGRAMMA DI GOVERNO

. Entro tre mesi dalla prima seduta del Cdiwsigl Sindaco, sentita la Giunta, consegaa

Presidente del Consiglio il testo conteneletdinee programmatiche relative alle aziahieg

progetti da realizzare nel corso del mandato.

. Entro il mese successivo il Consiglio esamina dgpamma di governo che viene sottoposto a

votazione finale.

Il Consiglio definisce annualmente l'attuaziondaléhee programmatiche da parte del Sindaco e

dei singoli assessori con [l'approvazione dellazrene previsionale e programmatica, del

bilancio preventivo e del bilancio pluriennathe nell'atto deliberativo sono espressamente

dichiarati coerenti con le predette linee.

. La verifica da parte del Consiglio dell'attuamodel programma avviene nel mese di

settembre di ogni anno, contestualmente ce#fidamento del permanere degli equilibri

generali di bilancio previsto dall'art. 193 deUIE.L.

. Il Consiglio, qualora ritenga che il programmagdiverno sia in tutto o in parte non piu
adeguato, puo con deliberazione adottata a gimamza assoluta, invitare il Sindaco a

modificarlo, indicando le linee di fondo derpeguire.

ARTICOLO 31

LA GIUNTA

La Giunta Comunale, in coerenza con l'indirizetitigo ed amministrativo determinato dal Consiglio

, esercita attivita di promozione, di iniziativa di amministrazione e le funzioni alla essa
conferite, con leggi statali e regionali, dedgente Statuto e dai regolamenti.

Alla Giunta Comunale e attribuito il diritidi ricorso giurisdizionale per garantire il dito
esercizio delle competenze ed il rispetto diigipi di autonomia locale garantiti dalla castione
e dalle leggi di settore, nonché per la tutiegli interessi dell'’Amministrazione e della coritémli
Casalciprano.



Alla Giunta Comunale compete I'adozione di tulitiadti di amministrazione e gestione di csia
stata stabilita I'attribuzione al Comune e nomaigpecificamente riservati ad altri organi del Qam
stesso.

Compete in particolare alla Giunta Comunale:

a) svolgere attivita propositiva in relazione adue decisioni che rientrano nelle competenze del
Consiglio;

b) adottare tutti gli atti e provvedimenti occotieper |I'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio, compresi quelli per la realizzam di opere pubbliche e l'organizzazione e
funzionamento dei servizi;

c) deliberare su appalti e contratti riguardanti Watione di atti fondamentali adottati dal
Consiglio, gestire il bilancio,amministrare iltpmonio del Comune, nei limiti e modi stabiliti
dalla legge e dallo Statuto;

d) provvedere alla gestione della spesa correfdéve alle funzioni ed ai servizi gia istitiui
dal consiglio comunale;

e) deliberare in merito alla promozione di azioniteper la difesa delle ragioni e del patrimonio
comunale;

f) autorizzare ad introdurre o resistere ad ziomi& giudiziaria, qualunque sia la magistratura
giudicante ed il grado d'appello e nominare il oi@re;

g) nominare i componenti delle commissioni di concorso

ARTICOLO 32
COMPOSIZIONE

La Giunta € composta dal Sindaco che lacoae la presiede e da quattro assessori esmpr
il Vice Sindaco, scelti trai membri del Cal® Comunale o anche tra cittadini italiani ingsesso
dei requisiti per la elezione a Consigliere Comanal

La nomina avviene con le modalita previste datgmk.

Al Vice Sindaco ed agli altri componenti della Giairspetta I' indennita di funzione mensile stailit
dall’apposito Decreto Ministeriale per i comuni dorrispondente fascia demografica. Successivi
incrementi o diminuzioni dovranno essere staldléila Giunta Comunale. Per i lavoratori dipendenti
che non si mettano in aspettativa I'indennita deserminata viene ridotta del 50%.

ARTICOLO 33
ORGANIZZAZIONE

L 'attivita' della Giunta € collegiale. Gli Assegssono preposti ai vari rami delllAmministrazione
comunale, raggruppati per settori omogenei.

Gli Assessori sono responsabili collegialmetegli atti della Giunta ed individualmentegli

atti dei loro assessorati.

Il Vicesindaco svolge tutte le funzioni surabgrie del Sindaco, in caso di sua assenza ed
impedimento. Ogni altra modalita di organizea®, funzionamento e convocazione puo essere
stabilita dalla Giunta stessa.

ARTICOLO 34

IL SINDACO



Il Sindaco e il Capo dellAmministrazione aamale ed Ufficiale del Governo nel territordi
competenza e rappresenta il Comune a tutti ghtteff

Le funzioni di Capo dellAmministrazione e di Wifale del Governo non possono essere depara
neanche con l'istituto della delega.

Il Sindaco quale capo dell'Amministrazione comunale

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente ed é resipitedell’ Amministrazione,

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento diiVaa politico-amministrativa del Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) impartisce direttive al Segretario Comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;

e) hafacolta di delega;

f) promuove ed assume iniziative per la cooperazico@dinamento e collaborazione con gli altri
enti pubblici;

g) indice i referendum popolari;

h) provvede all'osservanza dei regolamenti;

i) vigila sull'espletamento del servizio di polizia meipale;

J) rilascia le autorizzazioni e concessioni;

k) adotta ed emette i provvedimenti;

[) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, esercizi e servizi comunali;

m) coordina, nell'ambito della disciplina regionalesalla base degli indirizzi impartiti dal
Consiglio, gli orari degli esercizi commerciali d&he di armonizzarli con le esigenze
complessive e generali degli utenti;

n) sottoscrive i contratti nell'interesse del Comurgdieccordi di cui all'articolo 11 della legge 7
agosto 1990, n. 241;

0) acquisisce informazioni ed atti sull'intera at@witlel Comune e promuove direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale indagini eficeg amministrative;

p) sospende, nei casi piu gravi, sentito il parereS#gretario, i dipendenti comunali riferendone
alla Giunta ed alle organizzazioni sindacali diapgnenza dei sospesi , se siano state indicate
dal dipendente, in ottemperanza alla norme preystegli impiegati civili dello Stato ed irroga
le sanzioni disciplinari a lui attribuite per congreza dal regolamento;

g) compie gli atti conservativi dei diritti del Comuyne

r) stabilisce gli argomenti da porre all'ordine dedrgp, dispone la convocazione e presiede le
sedute del Consiglio Comunale;

s) propone gli argomenti da trattare, dispone la coazimne e presiede le sedute della Giunta
comunale;

t) esercita i poteri previsti dall'art. 13 della legge31 del 25/03/1993 nei termini e con le modalita
ivi previste;

u) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallgdgedal presente Statuto e dai regolamenti.

Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, svolge lm£ioni di cui all'articolo 38 della legge fondartede

a lui attribuite da leggi statali e regionali o apppamente emanate in materia.

Chi sostituisce il Sindaco esercita contemporanaegarteatte le funzioni di cui al presente articolo.

Il Sindaco ha potere di indirizzo, di vigilanza&@ntrollo ed esercita le funzioni di rappresengardi
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazioreviste dalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti, con facolta di delega.

Esercita ogni funzione attribuitagli dalleggi, dal presente Statuto e dai Regolamenti.



La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita ed ineleggibilitad, isuo
"status" e le cause di cessazione della carica.

Al Sindaco spetta I' indennita di funzione menstabilita dall’apposito Decreto Ministeriale per i
comuni di corrispondente fascia demografica. Suigescrementi o diminuzioni dovranno essere
stabiliti dalla Giunta Comunale. Per i lavoratapehdenti che non si mettano in aspettativa I'indien
cosi determinata e ridotta del 50%.
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TITOLO Il - L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
CAPO | - NORME DI ORGANIZZAZIONE
ARTICOLO 35
ORGANIZZAZIONE

L'organizzazione del Comune si ispira ai seguaiticypi:

1) L'attivita amministrativa di governo € svolta coerenza con le linee programmatiche del
Sindaco, approvate dal Consiglio e dei vigentnpspecifici di settore. Alle linee predette ed
ai piani vigenti si conformano gli atti previsidna la relazione programmatica annuale.

2) L'attivitd degli organi collegiali € organizaze condotta dal rispettivo presidente in aod
da favorire discussione informate e decisioniesiiié e meditate.

3) Le funzioni sono svolte anche attraverso le a#tidhe possono essere adeguatamente
esercitate dall'autonoma iniziativa dei cittadirdelle loro formazioni sociali.

4) La struttura € organizzata per settori a fini onmzge

5) L'organizzazione del lavoro € diretta al ragginmgmto sollecito ed efficace dei fini indicati

negli atti di governo e dell'attuazione degli imzir dati.
CAPO Il - IL SEGRETARIO COMUNALE
ARTICOLO 36
FIGURA E COMPITI

Il Segretario del Comune di Casalciprano, esefeittunzioni dirigenziali previste dalla legge e
sovrintende e coordina tutti gli uffici e servizsraunali, oltre ogni altra funzione attribuitaglilida
Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco

Il Segretario comunale ha autonomia e respolisabiello svolgimento della propria azione di
direzione, nel rispetto, della definizione deglbiettivi programmatici, delle relative scaléi
prioritd, delle conseguenti direttive generalidella verifica dei risultati relativi, spettar@gli organi
politici.

Concorre, pur nella distinzione funziondta sfera politico-istituzionale e sfera ammirasivo-
operativa, alla identificazione ed alla formamo degli stessi obiettivi programmatici ed &dleo
corretta attuazione, nell'ambito di una gestiofieiehte ed ottimale delle risorse.

Esplica una necessaria funzione di raccordo/|'dtévita' politico programmatica e quella
gestionale, che si concretizza nel “poterdimprimere" per direttive, l'orientamento



determinato alle strutture operative, di dare Btnie alle stesse, di controllarne ['operath
coordinare l'azione, di organizzare le mssorumane, strumentali e finanziarie. All'uogn,
particolare, ha potere di dirimere e sanzien@omportamenti ed azioni contrastanti, con gli
indirizzi e le direttive espressi, secondo tem@i modi indicati nel regolamento organico del
personale.

Promuove ed incentiva l'arricchimento, la teleazione e l'affidamento dei procedimenti
amministrativo - operativi, proponendosi qualeltpdialettico” di studio, di ricerca e di progetitia.

La legge stabilisce lo "status" giuridico ed eaoimm del Segretario comunale e le responsabilita in
merito all'attivita' svolta a servizio del Comune.
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CAPO Il - UFFICI E PERSONALE
ARTICOLO 37
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

1. L'ordinamento del personale risponde ai segueidircr
. esaltazione della posizione di servizio alttadinanza propria di ogni attivita pubblica;
. organizzazione della struttura relazionante €esterno in modo idoneo a dare risposte
immediate anche con l'ausilio dell'informatica;
. avvicendamento programmato del personale, midlta delle professionalita;
. istituzione del controllo di gestione;
. responsabilizzazione puntuale delle posiziohadbro;
. incentivazione effettiva del personale basaulla qualita ed efficienza della prestazione,
escludendo comunque ripartizioni generalizzateatiori oggettivi.

ARTICOLO 38

NOMINA DEI RESPONSABILI DEI PROCEDIMENTI,
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Il Sindaco, pud nominare i responsabili deigedimenti, degli uffici e dei servizi. Spettano ai
responsabili tutti i compiti,compresa l'adozione atti che impegnano I'’Amministrazione verso
I'esterno, che la legge non riserva agli organgoverno dell’Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i
compiti di attuazione degli obbiettivi e dei progmai definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall’'organo politico.

2. | responsabili dei servizi rispondono direttamernite,relazione agli obbiettivi del’Ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

3. Quando non sia possibile avvalersi di persoadle dipendenze dell’Ente, I'attribuzione puo
avvenire a soggetti esterni mediante contrattengo determinato utilizzando professionisti che
siano in possesso delle caratteristiche richigstéa copertura del posto.

ARTICOLO 39

COMPITI E FUNZIONI



I Comune di Casalciprano assume, come valore prambe, una politica del personale volta a
valorizzare, con il lavoro, la dignita del lavared, nella consapevolezza che le risorse umane
costituiscono I'elemento trainante, che vivificgno disposizione normativa e concretizza ogni
obiettivo. Il Comune incentiva, in proposito, laogrammazione del lavoro, e tende al coinvolgimento
dei lavoratori nel processo di riorganizzaziondalsiesso. | dipendenti del Comune sono inquadrati
un ruolo organico, deliberato dal Consiglio Comenéalo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale sono disciplinati dagli accordi dolle nazionali. I Comune garantisce I'effeti
esercizio dei diritti sindacali del proprio pemste. | Comune disciplina con apposito regolamento
a) la dotazione organica del personale;
b) l'organizzazione degli uffici e dei servizi,
c) l'organizzazione dell'attivitd’ amministrativa aamale, in modo quanto mai omogeneo per
dimensione ed economia;
d) lindividuazione dei settori principali in cui sitegola I'attivitd' amministrativa,;
e) l'eventuale articolazione dei settori in "goumi servizio" ed "unita operative";
f) le procedure per l'assunzione del personale, gardatla necessaria idoneitd tecnica e,
imparzialita delle commissioni giudicatrici d@nzorsi;
g) l'attribuzione a favore del Segretario comeanali autonomia e responsabilita nell'alta
direzione che gli compete;
h) le modalita di funzionamento della commissiafiedisciplina e le modalita di irrogazione
delle sanzioni disciplinari;
i) le modalita di conferimento delle collaborazionteese di cui all'articolo 51 comma 7 della
legge fondamentale. Il regolamento previsto gedsente articolo deve essere emanato entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore di qo&datuto.
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TITOLO IV - L'ORDINAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO
CAPO | - GESTIONE, REVISIONE E CONTROLLO
ARTICOLO 40
CONTABILITA' E BILANCIO

L'ordinamento finanziario e contabile d€bmune di Casalciprano e disciplinato dalla legge
dello Stato. Il consiglio comunale deliberae Inorme relative alla contabilita con apposito
regolamento.

Principi inderogabili del bilancio sono: l'wersalita’, l'integrita’, il pareggio economico e
finanziario.

Il bilancio deve essere redatto in guisa daseatire la lettura per programmi, servizi ed veeti.
Alla gestione del bilancio provvede la Giu@tamunale, collegialmente.

Qualora nei termini stabiliti annualmente dallage@ da altro termine di legge di rinvio, non &
predisposto dalla Giunta Comunale lo schema dinbita di previsione e, comunque, il Consiglio
Comunale non abbia approvato lo schema predettedigmosto dalla giunta si procede al
commissariamento, con la procedura riportata rggiesgti commi.

Il Segretario comunale attesta con propria dickziaree, da comunicare al Sindaco entro cinque giorni
dalla scadenza, I'avvenuto trascorso dei termirgudisopra e che occorre procedere alla nomina del



commissario ad acta per 'adempimento surrogatdraéo:.comunicazione deve pervenire al sindaco
tramite il servizio di protocollo.

Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui alga@ente comma, convoca la Giunta Comunale, entro i
cinque giorni successivi, per procedere alla nontieeCommissario incaricato alla predisposizione
dello schema ed approvazione del bilancio, neltdgo di cui allart. 141, comma 2, del decreto
legislativo 267 — 2000, scegliendolo tra il proprevisore dei conti, i Segretari Comunali/Proviticia
Dirigenti o funzionari Amministrativi, sia in semaid che in quiescenza, avvocati o commercialisti di
provata competenza in campo amministrativo e daglilocali in particolare, Revisori dei Conti che
abbiano svolto almeno un incarico triennale congppeesso enti locali, docenti universitari in megter
di diritto amministrativo.Qualora I'incarico siamrito a dipendenti di amministrazioni pubblicise,
remunerato, si applicano le disposizioni in matdriautorizzazione allo svolgimento degli incaridhi

cui all'art. 53 del D. Legs.vo 165/2001 e ai cottirdi lavoro.

Qualora il Sindaco non provveda a convocare la @i@omunale nei termini di cui sopra, o la Giunta
Comunale non provveda a nominare il Commissariosefjretario comunale ne da immediata
comunicazione al Prefetto, anche in caso di avienamina affinché provveda in merito ed awvii la
procedura per lo scioglimento del Consiglio.

IL Commissario, nei successivi cinque giorni daltadenza del termine di cui al precedente comma,
invia a ciascun Consigliere, con lettera notificateforma amministrativa, I'avviso di convocazione
della seduta di approvazione del bilancio stessn,l@vvertenza che i Consiglieri possono accedere
alla documentazione depositata presso la segreliet@amine di convocazione non deve superare i 20
giorni dalla data della lettera di invito.

Qualora poi il Consiglio Comunale non approvi ilbicio entro il termine assegnato dal Commissario,
il Commissario invia su rogatoria provvede alladm®ma di tale termine ad approvare il bilancio
medesimo, informando contestualmente il Prefeitdinadell’avvio della procedura di scioglimento
del Consiglio, ai sensi dell’art. 141, comma 2 dietreto legislativo 267/2000".

Il rendiconto comprende il conto del bdan e del patrimonio.

Al bilancio di previsione e allegato il pragnma delle opere ed interventi.

Al conto consuntivo é allegata una relaziohesitativa della Giunta Comunale circa I'efficaeia
I'efficienza della gestione.

ARTICOLO 41
DEMANIO E PATRIMONIO

I Comune di Casalciprano ha un proprio demaniatermonio, in conformita alla legge.
Di tutti i beni comunali sono redatti dettaglietventari, secondo le norme stabilite dal regolatmeli
contabilita e sull'amministrazione del patrimonio.

ARTICOLO 42
CONTROLLO ECONOMICO E FINANZIARIO

Il consiglio comunale affida la revisione economitnziaria ad un revisore scelto tra le peeson
aventi i requisiti previsti dalla legge. Il revigoé nominato per svolgere l'incarico relativament@
anni e puod essere rinnovato per una sola volta.

Il revisore del conto collabora con gli orgeomunali, quale consulente, sotto il profiecnico-
contabile, in relazione ai poteri diindirizze@ntrollo che competono agli stessi.

Vigila sulla coerenza e regolarita contabilénariziaria della gestione.



Puo formulare rilievi e/o proposte tendenti aaamere al raggiungimento di piu elevati livedi
efficienza ed economicita di gestione.

Ha diritto di accesso agli atti e documenti delite= Opera con la diligenza del mandatario.
Un'apposita convenzione disciplina i rappdré Ente e revisore.

ARTICOLO 43
PROCEDURE DI APPALTO E DI CONCORSO

1.La Giunta nomina i componenti delle commissionaplpalto, quelle per l'appalto concorso ed i
membri delle commissioni di concorso nel rispetti quanto previsto all’art. 48 ed all’art. 9éld
T.U.E.L. ed avvalendosi, di norma, delle prefesalita presenti nella struttura dell’Ente.

l.La Giunta in mancanza dei responsabili deiigeprovvede all'approvazione, sul piano della
legittimita e della coerenza finanziaria, derbali di gara e di concorso proclamandone gl
aggiudicatari e, rispettivamente, i candidati dhcati idonei.

ARTICOLO 44
ACCETTAZIONE DI LASCITI E DONAZIONI

L'accettazione di lasciti e di donazioni e tdmpetenza della Giunta salvo che non cotnpor
oneri di natura finanziaria a valenza mariale, nel qual caso e competente il Consiglio

ARTICOLO 45
CONTROLLO DI GESTIONE

Il controllo di gestione € un metodo atéwso cuil'organizzazione comunale governardene
attivita per raggiungere i propri obiettivi. Esspdttuazione dell’art. n. 196 del T.U.E.L. deveders
ai seguenti risultati:

a) realizzare un costante monitoraggio tra mezzi igpggiee risultati ottenuti realizzando gestioni

di servizi con criteri di efficienza ed econontagi

b) realizzare la gestione di ogni servizio responsadzindo gli addetti ai servizi stessi;

c) realizzare indicatori sulla qualita dei servizsi all'utenza;

d) arricchire e rielaborare ogni procedimento penu#are le risorse impiegate.

ARTICOLO 46
IL PROCEDIMENTO CONTRATTUALE

Agli appalti dei lavori, alle forniture di beni evizi, alle vendite, agli acquisti a titolo onso, alle
permute, alle locazioni, il Comune, per il persegnto dei suoi fini istituzionali, provvede median
contratti.

La stipulazione dei contratti deve esserecg@duta da apposita determinazione del Respdasabi
del procedimento di spesa.

Fermo restando quanto previsto dall'articolo S#kadegge fondamentale, le norme relative al
procedimento contrattuale sono stabilite da appasgolamento.
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TITOLO V-PARTECIPAZIONE POPOLARE E DIRITTI DEI CITADINI
CAPO | - LA PARTECIPAZIONE POPOLARE
ARTICOLO 47
NORME DI VALORIZZAZIONE

I Comune di Casalciprano garantisceffdttiva partecipazione democratica di tuttittamlini
all'attivita' politico-amministrativa, economicaseciale della comunita’. Considera, con favoile,
costiuirsi di ogni associazione avente lo scopoodcorrere, con metodo democratico, alla predetta
attivita'.

Assicura la partecipazione dei cittadi® delle organizzazioni, comunque costituisda
formazione dei propri programmi.

Favorisce il collegamento dei propri organi t®predette organizzazioni.

Promuove liniziativa popolare nelle forme carige dalle leggi vigenti e con le modalifessate
con apposito regolamento, che deve garantiregim caso, la liberta’, I'autonomia e l'uguagledk
trattamento di tutti i gruppi, organismi e cittadin

ARTICOLO 48
DIRITTO DI INIZIATIVA

Il diritto di promuovere riunioni ed assembleepagiene a tutti i cittadini, anche costituiin
gruppi consentiti dalla costituzione, per lo svoignto di proprie iniziative.

Se non hanno sedi proprie idonee, I'amministraziporra a loro disposizione strutture e spazi
pubblici che siano disponibili, precisando con @p@ regolamento o con eventuale apposito
provvedimento le condizioni e le modalita d'uso.

Il Sindaco, la Giunta ed il Consiglio Conalenpossono convocare assemblee di cittadini,
anche suddivisi in categorie, gruppi o clagg@r dibattere problemi, per sottoporre proposte
programmi, consuntivi e deliberazioni.

ARTICOLO 49
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

| cittadini possono:
a) rivolgere istanze o petizioni relativamente algemi esclusivamente di rilevanza comunale;
b) proporre deliberazioni nuove o di revoca delle pdemti, ad esclusione di quelle attinenti a
materie di ordinamento contabile e tributario;
Le istanze, le petizioni e le proposte devono esesaminate dagli organi comunali cui sono rivolte
entro sessanta giorni dalla loro ricezione.
Nel caso in cui le richieste non risultano speatiamente indirizzate, il Sindaco invita i propoti
ad indicare I'organo interessato;
Le istanze o le petizioni di cui alla lettera "adsgono essere sottoscritte da uno o piu cittakini
proposte di cui alla lettera "b" devono essettsoritte da non meno di 20 cittadini.



ARTICOLO 50
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

In ogni procedimento relativo all'adozione di aftie incidono su situazioni giuridiche soggettive in
modo diretto od indiretto si applicano le norméalkegge 7 Agosto 1990 n. 241.

Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al ggdimento € disciplinata dalla legge, il Comuneruto

a comunicare l'avvio dello stesso a coloro nei orif dei quali il provvedimento finale & destinato
produrre effetti diretti ed a coloro che debbartenvenirvi.

Coloro che sono portatori di interessi, pubbligrivati, e le associazioni potatrici di interedgfusi
hanno facolta di intervenire nel procedimento, louea possa loro derivare un pregiudizio dal
provvedimento.

| soggetti di cui ai commi precedenti hanno dridi prendere visione degli atti del procedimentti e
presentare memorie e documenti, che 'Amminigirez ha I'obbligo di esaminare, qualora siano
pertinenti all'oggetto del procedimento stesso.

Il regolamento disciplina le modalita e gli effetegli interventi nel procedimento amministrativo.

CAPO Il - ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE
ARTICOLO 51
DIFENSORE CIVICO

E istituito I'Ufficio del difensore civico, qualgarante del buon andamento, dell'imparzialigllad
tempestivita e della correttezza dell'azione anstriaiiva.
Nomina , compiti e funzioni sono stabilita deggi e regolamenti.

ARTICOLO 52
FORME ASSOCIATIVE

I Comune promuove e valorizza le libere formeoasative e di cooperazione, le organizzazioni di
volontariato, gli enti, i gruppi informali senzscopo di lucro aventi sede nel territorio coale o
ivi operanti nei settori di rilevanza sociale, audtle, educativa, artistica, sportiva, di tutelebantale,

di promozione di occupazione locale e delliipbe giovanili, senza distinzione di rebgie, di
opinioni  politiche di condizioni personali eociali, garantendone la liberta, l'autononga
l'uguaglianza di trattamento.

E istituito presso il Comune un albo ove vengomitis, a domanda, gli organismi associativi che
operano nel Comune. Nella domanda di iscriziole®ono essere indicati: le finalita persegaite
la relativa attivita, la consistenza associatigi, organi, i soggetti dotati di rappresentanza egni
altro elemento idoneo ad identificare I'organisassociativo, ivi compresi gli estremi di
approvazione del proprio statuto.

I Comune pud stipulare con i soggetti di alil comma convenzioni per una migliore e
coordinata gestione di specifiche attivita gnégive e di supporto ai servizi comunali.

I Comune pu0 acquisire pareri da parte delle@agioni qualora scelte amministrative di canagt
generale possono incidere o produrre effetti $tiMita' delle stesse.



I Comune per la promozione e valorizzazione dettévita delle associazioni interviene nei modi e
nelle forme previste nell'ultimo comma dell'artiwdl del presente Statuto.
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CAPO Il - REFERENDUM E DIRITTI D'ACCESSO
ARTICOLO 53
REFERENDUM CONSULTIVI: PROPOSITIVO E ABROGATIVO

E ammesso il referendum consultivo su questionilevanza generale, interessanti l'intera
collettivita comunale; e escluso nei seguenti casi:

a) personale;

b) revisione dello Statuto;

c) bilancio e tributi;

d) espropriazioni per pubblica utilita e provwednti similari;

e) designazioni e nomine;

f) attivitd amministrative vincolate da leggi stig¢aregionali.
E ammesso il referendum per deliberare I'abrogazidotale o parziale, di norme regolamentari
emanate da questo Comune o per revocare atti astrainii a contenuto generale. Non & ammesso
il referendum abrogativo per le norme regolatae tributarie e tariffarie, nonché in ordiae
spese.
Hanno diritto a partecipare ai referendum tuttitiadini iscritti alle liste elettorali del Comarda
almeno sei mesi.
Le proposte per [labrogazione di norme coriuna atti generali esistenti, devono essere
puntualmente indicate. La proposta sottopostafatendum si intende approvata se alla votaziome
partecipato la maggioranza degli aventi dirittei gia raggiunta la maggioranza dei voti validateen
espressi. Nel caso che la proposta riguardi nomtie dtatuto comunale € richiesta la partecipsio
al voto del sessanta per cento degli aventi diritto
Le modalita di attuazione sono determinate apposito regolamento adottato dal Consiglio a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,patendo il Sindaco. Si fa luogo a referendum
consultivo qualora vi sia richiesta da parte almeno duecento cittadini iscritti nelle liste abeali
del Comune di Casalciprano o su iniziativa dellaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al
Comune.
Il regolamento disciplina: i requisiti di ammilsiita, i tempi, le modalita e gli effetti del refendum.

ARTICOLO 54
DIRITTO DI ACCESSO

Tutti gli atti del Comune sono pubblici, accezione di quelli riservati per espressa dizpase

di legge o per effetto di una temporanea e ivata dichiarazione del Sindaco, che ne vieti
I'esibizione, qualora la loro diffusione posseegiudicare il diritto alla riservatezza delle gmme, di
enti o di imprese ovvero sia di pregiudizio agteiressi del Comune e degli enti ed aziende dipgnden
Presso apposito ufficio comunale debbono essergee disposizione dei cittadini le "Gazzette
Ufficiali" della Repubblica Italiana, i "BollettinUfficiali" della Regione Molise ed i "Regolamehti
del Comune di Casalciprano.



Tutti i cittadini, singoli o associati, hanmbritto di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comurezando le modalita stabilite dal regolamento.

Il regolamento disciplina, altresi, il diritt@idcittadini, singoli 0 associati, di ottenereilascio di atti

o provvedimenti, previo pagamento dei soli costi.

ARTICOLO 55
DIRITTO DI INFORMAZIONE

I Comune di Casalciprano riconosce che presuppbsiia partecipazione € linformazione sui
programmi, decisioni e provvedimenti comunali.

Cura, pertanto, [listituzione e sostiene cadeguati contributi di mezzi e strumenti idone
I'informazione e la divulgazione della conoscemizgli atti e delle attivita comunali.

La giunta comunale adotta i provvedimentigamizzativi ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.
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TITOLO VI - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
CAPO | - PROVVEDIMENTI SULLO STATUTO
ARTICOLO 56
MODIFICA ALLO STATUTO

Il presente Statuto € suscettibile di modificazientro il termine di 120 (centoventi) dalla ddia
entrata in vigore di leggi che enunciano nuoving@pi in materia di ordinamento dei Comuni ed in
materia di disciplina dell'esercizio delle loro fimni.

L'abrogazione totale o parziale dello Statuto soeliberate dal Consiglio Comunale con la procedura
fissata dalla legge. Hanno iniziativa di propopta le modifiche statutarie: la Giunta, il singolo
consigliere ed i cittadini riuniti in un numero rmmo di 50.

ARTICOLO 57
ENTRATA IN VIGORE

Il presente Statuto € pubblicato nel "BollaitirUfficiale” della Regione Molise, affisso albe
pretorio del’Ente per trenta giorni consecutivi iediato al Ministero dell’interno per essere inger
nella raccolta ufficiale degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giordlalaua affissione all'albo pretorio.
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CASALCIPRANO



