COMUNE DI CASALCIPRANO.

(Provincia:di Campobasso)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa .
Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni contrattuali e normative vigenti
& stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 62 del 12/08/2019 nei seguenti importi:

e 0 Deserizione i e b Importo.
Risorse stabili €12.022,07
Risorse wvariabili sottoposte alla limitazione di cui -
all'art. 9, comma 2-bis del d.i. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui £ 6.092,07
all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 ’

Totale risorse €13.114,14

Sezione | - Risorse fisse aventi cdrattere di certezza e di stabmta

- Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 12.022,07.

A tale importo si aggiungono i seguenti incrementi: et

- Incrementi espliCItamente quantificati in sede di Cenl:

: escrizione L nporte :
leferenznals posizioni di sviluppo (art 67 c. 2 !ett b) -
Incremento art, 67, ¢. 2, lett. a -

Totale €0,00
- altri mcremenh con carattere di certezza e stabsiata
R Descrizione . = PR Importo
RlAe Assegnt ad personam- personale cessato {art: 67

c. 2, lett. c)
Personale trasferito (art. 67, ¢. 2, lett. ¢ - -
Incremento perriduzione stabile straordinario {art. 67,
c. 2, lett. g) ‘

Totalg . €0,00

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate;
s Descnzmne Gosniee e importe.
Sponsorlzzazmns accordi coEIaboraztone {art. 43 L
449/1997; art. 15, c. 1, lett. d, ECNL 1998-2001)
Specifiche disposizioni di Iegge (art 67 C. 3 Iett c) -
integrazione 1,2% (art. 15, ¢. 2, CCNL 1998 2001) -
Messi notificatori (art. 54, CCNL 14.9.2000) -
Economie Fondo anno precedente (art. 17, ¢. 5, CCLN €6.092,07




1998-2001)

Totale € 6.092,07

Sezione 1il -~ Eventuoli decurtazione del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato poiché non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

: g Descrizione Cimportoooo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €12.022,07
Risorse variabili € 6.092,07
Totale fondo tendenziale €138.114,14
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita ]
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo tendenziale -
€) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €12.022,07
Risorse variabili  ~ £€6.092,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione €18.114,14

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato poiché non sono state allocate risorse all’'esterno del
fondo.

Modulo I} - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

N

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato poiché non sono presenti somme non regolate.

Sezione Ii - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.000,08, cosi suddivise:

S oo Deserizione o T D Importol
Indennita di rischio . £900,00
Indennita di disagio € 300,00
Indennita di maneggio valori € 300,00

indennita specifiche responsabilita (art. 68, comma 2,

lett. f) CCNL 21.05.2018) €3.500,00

Totale € 5.000,00

Sezigne ili - Eventuali destinazioni ancora da reqolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme per € 7.022,07 da destinare alla realizzazione di progetti
produttivi, in mancanza dei quali tali somme andranno a costituire economie che saranno trasferite ed
utilizzabili nell’anno 2020. ’ S

e




Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione ..~ ' B

s . Desgrizio Lo s

Somme non regolate dal'contratto (Sezione' 1) -

Somme regolate dal contratto (Sezione |1} € 5.000,00

Destinazioni ancora da.regolare (Sezione ili} €7.022.07.|

Economie Fondo’anno precedente €6.092,07
Totale £18.114,07

Sezione V - Destinazioni temporgneamente allocate afl’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato.

b} attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di sefettivita delle progressioni di carriera finanziate con

i Fondo per le risorse decentrate (progress:f_o_nf_orfzzonta_f_i)
Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
carrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2018

Descrizione vecchi CCNL ;0 | Anno2018° | Descrizione CCNL 21.5.2018 -~ = [ ‘Anno 2019
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anna 2003 (art. Unico importo consolidato anno
€7.164,38 £12.022,07
31 ¢, 2 Cenl 2002-2005) 2017 (art. 67 ¢. 2}
Incrementi contrattuali
CCNL 2002 ~ 2005 art. 32 commi 1, 2e 7 ) Differenziali posizioni di sviluppo i
~ (art. 67, c. 2, lett. b)
CCNL 2004 - 2005 art. 4 commi 1, 4e5 £3.931,33 incremento art. 67, ¢. 2, lett. a i

{Parte fissa)
CCNL 2006 — 2009 art. 8 commi 2,5,6e 7
{Parte fissa)

€ 2.808,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

RIA e Assegni ad personam perscnale RIA e Assegni ad personam

cessato (art. 4 comma 2, CCNL 2000-2001) € 1.000,26 | personale céssato (art.' 67, ¢. 2, lett, | -
c}

Valore PEO attribuiti _€2.113,80° Personale tras n%o {art. 67, c¢. 2, i
lett. c)

Indennita di comparto _€768,36 incremento per riduzione stahile

straordinario {(art. 67, c. 2, lett. g}

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita




‘Descrizigne vecchi CCNL. i “Anno 2018 ' | Descrizioné CCNL 21.,5.2018 -+ .: | Afno 2019..
Totale €12.022,07 Totale €12.022,07
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / Sponsorizzazioni, accordi
convenzioni / contribuzioni collaborazione {art. 43 .. 449/1997;
" | art. 15, c. 1, lett. d, CCNL 1998- )
2001)
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche Specifiche disposizioni di legge (art.
disposizioni di legge "1 67, ¢ 3, lett. ¢ i
Art. 15, comma 2, (integrazione 1,2%) Integrazione 1,2% (art. 15, ¢. 2,
" | cCNL 1998-2001) )
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o Frazione RIA personale cessato {art.
riorganizzazioni "1 67, c. 32, lett. d) i
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori WMessi notificatori {art. 54, CCNL
" | 14.9.2000) )
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k} progettazione £conomie fondo straordinarie
- | confluite (art. 14, c. 4, CCNL 1998- -
2001}
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 Art. 15¢. 1. lett. d
ISTAT i i
Somme non utilizzate I'anno precédente Economie Fondo anno precedente
- € 6.092,07
{art.67c.lec. 2)
Altro - _
Totale risorse variabili
Totale €0,00 | Totale € 6.092,07 i
Decurtazioni del Fondo i,
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ] )
Personale incaricato di p.o. - -
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 .
del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.). ) h i
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili - -
Decurtazione proporzionale stabili - -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili - -
Decurtazione proporzionale variabili - -
Aitro - -
Totale decurtazioni del Fondo
Totale €0,00 | Totale €0,00
Risorse del Fondo sottoposte o certificazione
Risorse fisse €12.022,07 €12.022,07
Risorse variabili Y £0,00 £6.092,07
Decurtazioni £0,00 €0,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | €12.022,07 | TOTALE | €18.114,14

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2018.

_ Descrizione " . | Anno2019- | . - Anno 2018

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa P

Indennita di comparto - £768,36.

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento - €2.113,80"
Altro - ' -




i Descrizione SR Anfio 2019 i Anng 20180
Toiale - € 2.882,16
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
tndennita di rischio € 900,00 € 450,00
Indennita di disagio € 300,00 € 150,00
Indennita di maneggio valori € 300,00 € 300,00
tndennita specifiche responsabilita €3.500,00 € 2.700,00
Altro - -
Totale € 5.000,00 € 3.600,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro {economie) € 7.022,07 -
Totale €7.022,07 €0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato - £2.882,16
Regolate dal decentrato £ 5.000,00 £ 3.600,00
Economie £7.022,067 -
TOTALE €12.022,07 €6.482,16

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitac economico-finanziaria
delF Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa de! Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate seno imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 2164.0, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata olfa verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo defl’anno
precedente risulta rispettato N

Il Fondo per il 2019 pari ad € 18.114,14, al netto delle economie del fondo dellanno precedente di
€ 6.092,07, non supera il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016.

Sezione Iil - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del
24/06/2019 e costituito con determinazione n. 62 del 12/08/2019 trova copertura nel capitolo 2164.0 del
bilancio di previsione 2019-2021.

Casalciprano, 02/09/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ FINANZIARIO

Dottﬁ@#@ %a‘%‘g\)fﬂﬁ\w_ .




