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COMUNE DI CASALCIPRANO

(Provincia di Campobasso)

Via V. Veneto n.26 — 86010 — Casalciprano ~ tel.0874/504131 — fax 0874/504944 — e-mail comunecasalciprano@libero.it -
c.f. 80000900706

DECRETO N. 12 DEL 28/12/2020

"NOMINA RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E TRIBUTI Al SENSI DELL'ART.
50, COMMA 10, DEL D.LGS N.267/2000"

IL SINDACO
VISTO il Decreto Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti locali”;
LETTO I'art. 107 del TUEL 267/2000 che, dopo aver ribadito il principio della separazione tra poteri
di indirizzo e di controllo politico-amministrativo, e gestione amministrativa, finanziaria e tecnica,
precisa al comma 3 i compiti attribuiti ai dirigenti responsabili di servizio;
RICHIAMATO il CCNL per il Personale degli Enti locali def 21 maggio 2018, il quale agli artt. 13, 14 e
15 prevede che gli Enti del comparto istituiscono posizioni organizzative con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato e che richiedano alta professionalita e notevole
autonomia gestionale ed organizzativa, assegnandole a personale esclusivamente appartenente
alla categoria D con incarichi a termine soggetti a verifica di risultato e remunerati con
emolumehti onnicomprensivi del trattamento accessorio, distinti in retribuzione relativa alla
posizione e retribuzione condizionata ai risultati conseguiti;
RICHIAMATE:
- Ia} delibera di Giunta Comunale n.57/2019 con la quale veniva approvata la programmazione
triennale del fabbisogno del personale avvalendosi per I'anno 2020 e per il successivo biennio
20,21'2022' nelle more che si effettuino le complesse e lunghe procedure di assunzione a tempo
intdeterminato, che prevedeva quanto di seguito riportato:
® Assunzione di soggetto, part-time 50% a tempo determinato, categoria D1, nel'AREA -

'ECONOMICO-FINANZIARIA e con funzione di Responsabile Finanziario, ex art.110, 1°

comma, del D.Lgs. n.267/2000 - laurea quinquennalé in economia e commercio, economia

aziendale o lauree equipollenti;

* Assunzione di soggetto, part-time 25% a tempo determinato, categoria D1, nell'AREA

AMMINISTRATIVA e con funzione di Vice Segretario, ex art.110, 1° comma, del D.Lgs.




n.267/2000 - laurea quinguennale in giurisprudenza, economia e commercio 0 jauree
equipolienti;

» Assunzione di soggetto, part-time 25% a tempo determinato, categoria D1, nell'AREA
TECNICO E TECNICO MANUTENTIVA e con funzione di Responsabile dell'Ufficio Tecnico
Comunale, ex art.l, comma 557 , della Legge n.311/2004 - laurea quinquennale in
ingegneria o lauree equipolienti;

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 57 del 30/09/2019 avente ad oggetto

"APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022. .

PROVVEDIMENTI";

- la deliberazione della Giunta Municipale n.53 del 24/08/2020 avente ad oggetto "PIANO

TRIENNALE DEL FABBISOGNCO DEL PERSONALE 2020/2022. ATTUAZIONE DEL DM 17/03/2020
RECANTE MISURE PER LA DEFINIZIONE DELLA CAPACITA" ASSUNZIONALE D! PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO"
_1a delibera di Giunta Comunale n.188 dell'11/12/1999 avente ad oggetto "APPROVAZIONE DEL
<REGOLAMENTC COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ! -
DOTAZIONE ORGANICA - NORME DI ACCESSO>", esecutiva ai sensi di legge;
- la delibera di Giunta Comunale n.35 del 24/06/2019 avente ad oggetto "APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO D! DISCIPLINA DEI CONCORSI £ DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE",
esecutiva ai sensi di legge;
_la Delibera di Giunta Comunale n. 61 del 12/10/2020 con la quale veniva stabilito:
= di volersi avvalere delle prestazioni di un soggetto responsabile del servizio FINANZIARIO,
“adendo il disposto di cui all'ex art.110, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000, nelle more che si
effettui la complessa e lunga procedura di assunzione a tempo indeterminato;

= di dare mandato al Vice Segretario dott. Piacentino SALAT! della predisposizione e

pubblicazione nei modi e forme di legge di awiso di selezione pubblica per Iindividuazione

di un soggetto responsabile del servizio FINANZIARIO e di curarne la relativa istruttoria;
= veniva nominato il dott. Piacentino SALATI responsabile del procedimento in argomento;
- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 108 del 19/10/2020 con la quale venivano
approvati: '
‘= |o schema di "Awviso per una selezione pubblica, Iper curriculg e collogui, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato e parziale (50%, 18 ore settimanali), di un istruttore
direttivo contabile, categoria D1, con contratto subordinato di lavoro pubblico, ai sensi
dell'articolo 110, comma 1, del D.1gs. 267/2000";

» |0 schema di "domanda di partecipazione alla selezione pubblica in argomento”,




- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 120 del 30/11/2020 con la quale si procedeva
‘all'individuazione della COMMISSIONE GIUDICATRICE relativamente alla selezione pubblica in
parola costituita, ai sensi dell'art.13 del vigente "REGOLAMENTO DI DiSCIPLINA DEI CONCORSE E
DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE", come di seguito:
* FRANCESCO DEL GRECO (PRESIDENTE})
(PEC: francesco.delgreco @ ingpec.eu - EMAIL: delgrecofrancesco48 @g mail.com)
* PAOLO GIANFAGNA (COMPONENTE)

(PEC: gianfagnapaolo @ pec.it - EMAIL: gianfagnap @ gmail.com)

GIULIA PETRUCCI (COMPONENTE - SEGRETARIO VERBALIZZANTE)

{(PEC: giu.lia.petrucci @ pec.it - EMAIL: giu.pet @ hotmail.it)

i verbali N.1 E N. 2 del 04/12/2020 della COMMISSIONE che, rispettivamente, dichiaravano
ammessa ed idonea |'unica concorrente partecipante alla selezione, dott.ssa Laura D'AVERSA;

- la determinazione de! RUP, dott. Piacentino SALATI, con {a quale:

» siprendeva atto delle risultanze della selezione pubblica di cui in narrativa, a seguito della
quale la dott.ssa Laura D'AVERSA nata a Campobasso il 19/06/1993 e residente a Mirabello
Sannifico, C/da Montevende, n. 6, CAP 86010 é risultata ammessa ed idonea per ricoprire
le funzioni e l'incarico di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CATEGORIA D1,
RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E TRIBUTI, CON CONTRATTO
SUBORDINATO D! LAVORO PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE {50%, 18 ORE
SETTIMANAL!), Al SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000; |

» si autorizzava, pertanto, la copertura del posto di RESPONSABILE DEL SETTORE

ECONOMICO - FINANZIARIO E TRIBUTI — Cat. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 — con
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (50 %, 18 ORE SETTIMANALI), ai sensi

dell’art.110, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000, mediante |'adozione di decreto del Sindaco di

.+ nomina e conferimento dell'incarico, nonché mediante la stipula del contratto di lavoro da
“ parte del SINDACO;

-~ ™ siapprovava lo schema di contratto di diritto privato con il quale formalizzare il rapporto di

Iavoro dipendente a tempo determinato dal 01/01/2021 fino al 31.12.2021, prorogabile
annualmente e non oltre la fine del mandato del Sindaco, e per il 50% del tempo ordinario
di lavoro a favore della dott.ssa Laura D'AVERSA nata a Campobasso il 19/06/1993, allegato
al presente provvedimento e facente parte integrale e sostanziale; ’

RITENUTO opportuno asseghare fa responsabilita del SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E
TRIBUTI, CON CONTRATTO SUBORDINATO DI LAVORO PUBBLICO A ‘TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE {50%, 18 ORE SETTIMANALI) alla dott.ssa D'AVERSA Laura, nella sua qualita di incaricato




della posizione organizzativa di riferimento, unitamente alle risorse finanziarie, strumentali ed
umane necessarie per lo svolgimento di tali attivita;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

DECRETA

1. di conferire ai sensi dell'art.110, comma 1 del D.Lgs n.267/2000, a decorrere dal 01/01/2021e"

fino al 31/12/2021, Vincarico relativo alla posizione organizzativa di responsabile del SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO E TRIBUTI, alla dott.ssa D'AVERSA Laura, inguadrata nella
categoria “D”, posizione economica D1, del CCNL per il personale degli Enti Locali del 21
maggio 2018, in possesso di tutti i requisiti soggettivi prescritti dall’ordinamento ed in
particolare: - requisiti culturali - competenze professionali ed organizzative - esperienza
maturata nonché specifica attitudine a relazionare con gli utenti, Enti ed Istituti o comungque
in generale all’esterno;

2. di stabilire che Vincarico descritto & attribuito dal 01/01/2021 al 31/12/2021, prorogabhile
annualmente e non oltre la fine del mandato del Sindaco;

3. di conferire alla dott.ssa D'AVERSA Laura le funzioni ed i poteri per I'esercizio di ogni attivita
organizzativa e gestionale dell'Area Contabile;

4. di dare atto che il presente provvedimento potra essere revocato, ove s verificassero
mutamenti organizzativi significativi ed incidenti sutla posizioné o per gravi inadempienze nel
raggiungimento degli obiettivi e quindi in caso di esito negativo alccertato secondo quanto
stabilito dall’art. 14, comma 4 del citato CCNL del 21/5/2018;

5. di attribuire, con decorrenza dal 01/01/2021, allo stesso funzionario la retribuzione di
posizione, di cui alVart. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

6. il trattamento di cui al punto precedente assorbe tutte le competenze accessorie e le

indennita previste dal CCNL compreso il compenso per lavoro straordinario ed escluse le

prestazioni per lo svolgimento del servizio elettorale;

7. che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nel bilancio, demandando al

. Responsabile del Servizio Contabile gli adempimenti conseguenti per limpegno e la

liquidazione delle suddette competenze;

DISPONE

- di trasmettere copia del presente decreto all'interessato, ai fini della sottoscrizione per:

accettazione, al Responsabile del Servizio Finanziario, per gli adempimenti di propria competenza,

al Segretario comunale ed alla R.S.U. dell’Ente;

......




- la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e in via

permanente sul sito internet istituzionale di questo Comune all'apposito link "Amministrazione

: Trasparente”.
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Per accettazione

dott.ssa D'AVERSA Laura
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