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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2019

Il giomo QUATTRO del mese di NOVEMBRE defl'anno DUEMILADICIANNOVE alle ore 13:30, si & riunita la
delegazione trattante per la definitiva contrattazione decentrata presso la sede del Comune di Casalciprane.

Sone presenti;

§ ica: . .
per fa parte pubblica [COMUNE 01 CASALCIPRANG
- La Responsabile P.O. del Servizio Finanziario: dott.ssa Laura D'AVERSA; - 08 -

- Il Responsabile P.O. del Servizio Tecnico: ing. Francesco DEL GRECO; U 8 “ g o 2 59 0
W i [

per la parte sindacale:

- Il segretario del CSA : dott. CIBELL]| Eftore;
- La RSU: sig. BATTISTA Giovanni.

CAT.;:[, RISPOETE M. ...

La parte bubblica presenta il Fondo delle Risorse certificato e costituito con determina del Responsabile del Servizio n.
62 del 12/08/2019, con la quale lo stesso era costituito per Fanno 2019, con accluso il relative parere previsto dalla
normativa e rilasciato dal Revisore dei Conti di questo Ente (Verbale n. 11.2019 del 26-08-2019);
VISTO l'ipotesi di contratto decentrato integrativo stiputato il 02-09-2019 cosi come preventivamente approvato, letto e
sottoscritto dalla parte pubblica e dalla parte sindacale;
VISTQ il parere definitivo all'uopo rilasciato dal Revisore dei Conti (Verbale n. 13.2019 del 30-10-2019);

TUTTO CIO' PREMESSO
le parti procedono alla destinazione delle risorse disponibili (€ 18.114,14 di cui € 6.092,07 residui dell'anno 2018) dando
atto che gli istituti contratiuali previsti dal presente contratto sono adeguati e rispettosi del CCNL 21/05/2018 sia
giuridicamente che economicamente e che gli stessi sono applicati secondo i criteri previsti dai vigenti regolamenti
dellEnte:
1. Indennita di condizione di lavoro - rischic: 3,00 €/gg. X 300 gg. = € 900,00,
2. Indennita di condizione di lavoro - disagio: 2,00 €/gg. X 150 gg. = € 300,00,
3. Indennita di condizione di lavoro - maneggio valori: 1,50 €/gg. X 200 gg. = € 300,00,
4. Indennita Specifiche Responsabilita Procedimenti Amministrativi Area Tributi: € 1.500,00;
5. Indennita Specifiche Responsabilitd Procedimenti Amministrativi Area Demografica: € 2.000,00,
Per un totale di € 5.000,00.
Le parti concordano che la restante parte va destinata alla produtiivita. Le eventuali economie rivenienti dall'applicazione
dei suddetti istituti contrattuali, escluse quelle degli esercizi precedenti, sono da ritenersi trasferiti ed utilizzabili nelfanno
2020. <
Le parti inoltre concordano di riconvocarsi entro il primo trimestre del 2020 per la stipula del nuovo contratto decentrato
triennale in accoglimento della parte giuridica ed economica del CCNL 21/05/2018.
[l verbale viene chiuso alle ore 14:30

Letto, firmato e sottoscritto.

A ubblica
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